
Conception d’une formation sur mesure par le Service Formation 
Continue & Alternance de l’université Paris Nanterre

Identifier le besoin de 
compétences

-----------------------------
Définition commune 

du besoin de formation, 
des besoins en compétences 
du partenaire et des grandes 

caractéristiques de la 
formation qui y répond 

(contenu, modalités 
pédagogiques, durée).

Définir les ressources clés
-------------------------------
Responsabilité pédagogique, 

enseignants-chercheurs, 
équipements nécessaires pour 
créer la formation sur mesure.

Co-construire la formation
-----------------------------
Ingénierie de formation sous 

l’égide du responsable 
pédagogique en lien avec le 

partenaire.

Former
-------------------------------

Développement de la 
formation sur mesure 

avec évaluation systématique
et retour d’expérience.


