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Retour des fiches d’évaluation

Qualité de vie et santé au travail

Rappels des éléments de la formation :

Journée 1

e Conceptualisations relatives a la santé au travail, la santé pergue, la qualité de vie et le bien-
étre au travail

e RPS et milieu de travail

e La prise en compte des RPS dans les périodes de changements du travail

e Comment réaliser des diagnostics et des évaluations relatives a la QVT et aux RPS dans les
milieux de travail ?

e L’émergence de nouveaux modes d’organisation du travail

e Les conséquences sur I'organisation du travail

e Peut-on concilier transformation des organisations, préservation de |'état de santé et bien-
étre au travail ?

Journée 2

e Contexte de développement et normes organisationnelles relatifs aux usages des
technologies dans le cadre professionnel

e Quelles conséquences des usages des technologies (au travail et en dehors des espaces-temps
de travail)

e Points de vigilance et leviers pour une charte « de bonnes pratiques »

e Contexte de 'émergence du télétravail

e Caractéristiques des différents formats de télétravail

e Quelles conséquences du télétravail

GLOBALEMENT, LA FORMATION
A-T-ELLE REPONDU A VOS ATTENTES ?
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PAR RAPPORT A VOS PREOCCUPATIONS
PROFESSIONNELLES, LES CONTENUS
VOUS ONT-ILS PARU ADAPTES ?
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PAR RAPPORT A VOS PREOCCUPATIONS
PROFESSIONNELLES, LES OUTILS ET METHODES
VOUS ONT-ILS PARU ADAPTES ?
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S| DES SUPPORTS VOUS ONT ETE
DISTRIBUES, VOUS ONT-ILS PARU ADAPTES?
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L'ANIMATION DE LA FORMATION
VOUS A- T-ELLE PARU ADAPTEE ?

M Trés satisfaisant M Satisfaisant

LA COMPOSITION DU GROUPE
VOUS A-T-ELLE PARU ADAPTEE ?

M Trés satisfaisant M Satisfaisant

LES ECHANGES ENTRE LES PARTICIPANTS
VOUS ONT-ILS PARU SUFFISANTS ?
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L'ORGANISATION MATERIELLE (QUALITE LOCAUX...)
VOUS A-T-ELLE PARU EFFICACE ?

M Trés satisfaisant M Satisfaisant

L'ACCUEIL
VOUS A-T-IL PARU SATISFAISANT ?

W Tres satisfaisant W Satisfaisant

LES DIFFERENTS ASPECTS
DES OBJECTIFS VISES PAR LA FORMATION
ONT-ILS ETE SUFFISAMMENT TRAITES ?
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Témoignages : une phrase pour résumer cette formation :

Adapter le travail a ’homme et pas l'inverse

Trop court malheureusement, captivant

Passionnant, trop court

Découverte de I’ergonomie ! Passionnant, telle I'intervenante !

Beaucoup de sujets importants et passionnants abordés mais peu de temps pour les
développer. A suivre !

En tant que salarié, j‘aimerai approfondir les themes dans un cursus universitaire dédié
aux salariés.

Partage intéressant des retours des études appuyés sur des cas pratiques

Complexité d'approche des impacts inhérents aux nouvelles technologies

Meilleure compréhension de l'incidence des nouvelles technologies sur la qualité de vie :
trés intéressant

C'est toujours trop court quand on parle de sujets intéressants

Apport d'une valeur ajoutée a la problématique de l'intégration dans I'entreprise du droit
a la déconnexion et surtout une meilleure qualité de vie au travail

Cette formation m'a donné envie d'utiliser mon DIF pour creuser davantage les sujets
abordés

Trés bonne formation

Le travail comme il est ressenti

Un 1er pilote qui correspond parfaitement a notre demande initiale
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